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Oznamenie o uzatvoreni reprezentativnej kolektivnej zmluvy
vySSieho stupna (KZVS)

Postup pri overovani splnenia podmienok reprezentativnej KZVS a zverejnenie oznamenia o jej uzatvoreni, ako aj d'alSie podmienky upravuje od 1. 9. 2017 zakon
¢.183/2017 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani®).

Oznamenie o reprezentativnej KZVS

Oznamenie o reprezentativnej KZVS zasielaju Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,ministerstvo®) zmluvné strany, ktoré podpisali KZVS spolo¢ne,
alebo jedna zo zmluvnych stran KZVS samostatne (§ 9a ods. 1 zakona o kolektivnom vyjednavani).

Posudzovanie reprezentativnosti KZVS

Ak je v prislusnom odvetvi uzatvorenych viac KZVS, reprezentativha KZVS méze byt’ v prislusnom odvetvi len jedna, ktora spifia podmienky ustanovené v § 7 ods. 1
zakona o kolektivnom vyjednavani.

Definicia odvetvia

Odvetvie je natento UGdel $pecifikované podra Statistickej klasifikacie ekonomickych éinnosti na trovni divizie, alebo na trovni skupiny podfa doruéeného
oznamenia. Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢&innosti je vydana Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) &. 1893/2006 z 20. decembra 20086, ktorym sa
zavadza $tatisticka klasifikacia ekonomickych &innosti NACE Revision 2 (tato klasifikacia je vydana vyhlaskou Statistického Gradu SR &. 306/2007 Z. z. a je uvedena
v prilohe vyhlasky).

Oboznamenie sa zamestnavatela s oznamenim

Oznamenie o reprezentativnej KZVS je povinné ministerstvo zverejnit v Obchodnom vestniku a na svojom webovom sidle. Zamestnavatel' v odvetvi alebo v Casti
odvetvia ma moznost predloZit ministerstvu k tomuto oznameniu do piatich pracovnych dni odo dna jeho zverejnenia v Obchodnom vestniku svoje stanovisko (§ 9a
ods. 3 pism. a) zakona o kolektivnom vyjednavani).

Stanovisko zamestnavatela

Stanovisko zaslané zamestnavatelom a dalSie nalezitosti ustanovené zakonom o kolektivnom vyjednavani posudzuje komisia, ktorej élenmi su zastupcovia Statu
a socialni partneri (§ 9a ods. 5 zakona o kolektivhom vyjednavani).

Uverejnenie navrhu v Zbierke zakonov SR a povinnost’ plnenia KZVS

Oznam o reprezentativnej KZVS v odvetvi, alebo v ¢asti odvetvia ministerstvo uverejni v Zbierke zakonov SR. Zamestnavatelia, na ktorych sa bude po uverejneni
v Zbierke zékonov SR vztahovat reprezentativna KZVS budu nasledne povinni plnit zavazky tejto reprezentativnej KZVS od datumu v sulade s § 7 ods. 3 pism. a) alebo pism.
b) zakona o kolektivnom vyjednavani.

Povinnosti zamestnavatela po oznameni reprezentativnej KZVS v Zbierke zakonov SR

e Overit, ¢i sa na zamestnavatela nevztahuje niektora z vynimiek ustanovenych v § 7a zakona o kolektivnom vyjednavani (ak a vztahuje niektora z uvedenych vynimiek,
na zamestnavatela sa reprezentativna KZVS nevztahuje).

e Sledovat Obchodny vestnik a/alebo webové sidlo ministerstva o zverejneni reprezentativnej KZVS podla odvetvia (SK NACE).

e Oboznamenie sa s platnymi KZVS, ktoré su zverejnené na webovom sidle ministerstva v ¢asti Praca a zamestnanost, Zamestnanec a zamestnavatel, Kolektivne
pracovnopravne vztahy, Kolektivne zmluvy, Zoznam uloZenych a platnych KZVS.

e Sledovat Zbierku zakonov SR v zaujme plnenia zavazkov vyplyvajucich z reprezentativnej KZVS.
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